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[ CONV !:l\( AO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE A FFDTRU’, AO |
| DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA - FTU/PB E |
| O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS VERMELHAS NO ESTADO DA
| PAR: \IR\ ECOMY I(,I NCIA ENTRE 01.01.2005 E 31.12.2005.
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CLAUSULA PRIMEIRA 7
Dos Pisos M

Durante a vigénca dos quatro primeiros mescs do corrente ano,
ficam assceurados  aos  trabalhadores, nas  respectivas  {ungdes. os  scguintes  pisos
diferenciados. quais scjan

it Para o pessoal qualiticado (Operador de mdaquina,

mecinica, pessoal de gueimagem, operador de caldeiras, pessoal artifices, [!i‘ﬁ‘«‘ﬂi-'l]

quahﬁc ado e de atividades afins) a quantia de RS 471,10 (quatrocentos ¢ sctenta ¢ hum rears
> dez centavos).

i1 Para o pessoal administrativo  (secretiaria, almoxarife,
auxiliar de escritorio, telefonista, pessoal do setor pessoal, pessoal do setor fiscal, pessoal
do setor contabil, pessoal do setor financeiro, pessoal do setor administrativo e
afividades afins, pessoal do setor de cobranca, pessoal de compra e venda) a quantia de
RS 381,17 (trezentos ¢ oitenta € hum reais ¢ devessete centavos).

[I1  Para o pessoal de Servigos Gerais (pegador de tijolo,
enfornador, desenfornador, vigias e atividades afins de produgio) a quantia de RS 336,30
(lrezenlos e trinta e se1s redis ¢ cinq(leulu centavos).

Paragrafo Unico

Fica acordado ¢ convencionado, entre as  calegorias  aqut
sepresentadas, gque em 01.03.2003. serd repassado para os pisos diferenciados da categoria
profissional, de forma automatica, o indice de reajuste, que tor fixado pelo Governo Federal.
para Majoracdo do Salaro Minimo Nacional. mdependentemente de adilivo ao presente
mstrumento normativo, 1a acs salanos atribuidos acima do piso da cateporia profissional ¢
vigentes em 30.04.2005. passara a vigorar em 01.032005. a hvre negociagdo entre
empregados ¢ emprezadores. com ou sem interveniéneia do Orgdo de classe protisstonal.
todavia se resguardando em tavor destes trabalhadores a garantia de que seus seus salaros
serao reajustados na data do reajuste que lavorece aos demais trabalhadores da categornia

prafissional.
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CLAUSULA SEGUNDA A
Insalubridade :

Ao pessoal que atua na arca de mnsalubridade, fica
asscgurado s titulo de adicional de insalubridade, independentemente do que
venha a qualquer titulo ser assegurado em pericia téenica especializada, o
adicional em 10% (dez por cento), ou seja. 0 grau minimo em suas €pocas
vigentes.

CLAUSULA TECEIRA
Das rescisdes contratuats

Todas as rescisdes contratuais serdo homologada
nesta Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias do Estado da Paraiba, Rua da
Reptiblica, 830 — Centro - Jodo Pessoa/PB — Fone: 0X83 3221 4644 Fax: 0X83
3241 1932, até que seja legalizado o Registro Sindical de sua categona
profisstonal ou seja Sindicato das Cerdamicas que no momento ndo pode assinar
qualquer tipo de contrato inclumdo termo rescisorios.

CLAUSULA QUARTA
Do acesso de dirigentes sindicais

Fica assegurado, sob os dirigentes do sindicato
profissional o acesso livre as empresas de cerdmicas, olarias e derivados da
Paraiba, respeitando-se, todavia, as normas intcrnas de cada uma, procedendo-se
comunicado prévio de intengdo de visita, com antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA QUINTA
Das horas extras

Fica assecurado o pagamento das horas extras, com
majoragdo de 50% sobre a hora normal as duas primeuras e com 100% apos as
duas primeiras, inclusive as laboradas e dias santos, santificados e feriados
faborados.
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Funclondrio

Paragrafo primeiro . L

Fica permitida a adogdo de jornada de 12x36 (12 horas de
trabalhe por 36 horas de descanso . no ambito das empresas.

Paragrafo segundo

Quando ocorrer trabalho em dias leriados civis ou religiosos. &
remuneracao serd paga em dobro. salvo se o empregador nio determinar outro dia de folea.

CLAUSULA SEXTA
Da Contribuigdo Assistencial

Fica acordado o desconto no salario de tados os empregados
abrangidos por essa convengdo, no meés de Mao. de 1/30 do salano a ser recolludo até o 10°
dia do més subseqliente em favor da Federagao dos Trabalhadores nas Indistrias do Estado da

"y

Paraiba. através de depdsito no Banco do Brasil. Agéncia [1-6. C'C 4.390-7,

CLAUSULA SETIMA
Da contribmgdo sindical obrigatona anual

A contribuigdo sindical devera ser recothida de acordo com o Art.
389 da CLT em favor da Federagio dos Trabalhadores nas Indastrias do Estado da Paraiba.
conforme o art. 383 em virtude do Sindicato nio estar legitimamente legalizado, por néo ter
sen documento pnmordial - Carta ou Cerfiddo Smdical - esta contnbuwicdo serd recolhida
através de guia fornecida pela entidade na qual constara o codigo da entidade.

CLAUSULA OITAVA
Das compravantes de recolhimento
Apos o recolhimento das contribuigGes previstas nas clausulas 6
79 as empresas enviardo ao orgdo representanvo da classe copia das respectivas guias de
depdsitos com a relagio nominal dos empregados contribuintes.

CLAUSULA NONA
Dos Prazos ¢ encargos de recothimento

As contribuigdes que nio toram recolbidas nos prazos previstos.
ensejardo as seguinles penalidades:

/ a)yMulta de 10% alora os juros de mora de 0.1% para cada mes
de atraso. 1sto se o atraso for de 30 a 90 dias.
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b nclontio i
) Ultrapassando o prazo de 90 dias a cobranga serd pela via
judicial na forma de execucio.

CLAUSULA DECIMA
Da contribuigao patronal anual

Fica estabelecido que todas as empresas ¢ cerdmicas, olarias e
derivados do estado da Paraiba. que forem smdicalizadas. recolherdo a contribuigdo anual
sindical patronal, no valor da aliquota fixada em tabela do Ministério do Trabalho sobre o
capital destas empresas. em favor do sindicato patronal. ate o dia 30.04.2003. através de conta
junto a Caixa Feondomiea Federal. agéncia das Trincheiras, em Jodo Pessoa - PB, por mero de
formulario espeeitico. emitido pela entidade sindical patronal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Dos fitigios

Fica estabelecido que todo ¢ qualquer litigio, que envolva os
~mpregados por ambas entidades sindicais terdo como pruneira instincia para a solugdo a sede
de qualquer das entidades sindicais ¢ por estas serdo intermediadas,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Da abrangéneta

Ficam estendidas a todos os trabalhadores em IndGstrias de
Ceranucas. Olaras ¢ Derivados do Estado da Paraiba. as conguistas sociais decorrentes deste
mstrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Do descumprimento

Fica fixada multa no valor do maior pso e salaro vigente, em

~vor do prejudicado para a pepalizagdo a quem vier a descumprir as obrigagdes e dirertos

advindos deste mstrumento normativo. quer seja clausulas econdmicas e quer sgja clausulas
socials, obrigacdo de fazer ou de pagar. em parte ou em todo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Da Vigéncia

O prazo de vigéncia deste mstrumento normativo. ou seja. desta
Convengido Coletiva de Trabalho. ¢ de um ano. iniciando-se em 01.01.2003 ¢ a findar-se em
31.12.2003,
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CLAUSULA DECIMA QUINTA | Funcioniriog 1
Da data base da categonia. apheabilidade territorial do presente instrumento normativa ¢ do
reconhicermento reciproco da responsabihdade sindical.

Fica convencionado a data base da categoria operaria hixada para
o dia 1" de juneiro de cada ano, fica convengdo amda. que a apheabilidade de normas contidas
no presente mstrumento normativo, abrange todo o territério do Estado da Paraiba. fica
ajustado ¢ ainda declarado o reconhecimento reciproco onde ambas Entidades Sindicats. aqu
tratadas. e estas por sua respectiva categoria, se¢ reconhecem reciprocamente como Gnicas
representantes das categorias aqui tratadas na base territonal de todo o Estado da Paraiba.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Do foro

Irea convencionado e eleito o Foro da Comarca de Jodo Pessoa,
como privilegtado para dirmmir qualquer duvida. questdo ou Iitigio, que tenha como fato
gerador o presente instrumento normativo. ficando esta eleigdo estendida ¢ subordinado «
todos os representados pelas categarias aqui celebrantes.

Jodo Pessoa  PB, 02 de Setembro de 2003
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JOAD AVELINO DA SILVA _
PRESIDENTE DX FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
ESTAD(URA PARAIBA - FTLPB




